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Årsmöte för Borgenkyrkan ung 

- en del av equmenia  
Onsdagen den 25 februari 

Klockan 19:45 
 

 

Föredragningslista 
 

§1 Mötets öppnande 

§2 Val av ordförande, sekreterare, justeringspersoner samt övriga 

    funktionärer för årsmötet, 

§3 Fastställande av dagordning 

§4 Fråga om årsmötet är utlyst på rätt sätt, 

§5 Genomgång av verksamhetsberättelse, medlemsstatistik, ekonomisk redogörelse för föregående 

   verksamhetsår samt revisorernas berättelse, 

§6 Ansvarsfrihet för ungdomsstyrelsen 

§7 Riktlinjer för kommande verksamhetsår: 

- Förslag på ny verksamhetsplan    

§8 Fastställande av medlemsavgift.  

§9 Val av ungdomsstyrelse     

§10 Val av föreningens ordförande, tillika ordförande för ungdomsstyrelsen 

§11 Val av kassör 

§12 Val av två revisorer 

§13 Val av ledare och övriga funktionärer 

§14 Förslag/ärenden som lämnats in till årsmötet av medlemmar eller ungdomsstyrelsen, samt 

- Uppdatering av ledarpolicy 

§15 Ärenden som årsmötet beslutar att ta upp till behandling.  
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Verksamhetsberättelse 2025   

Borgenkyrkan Ung – en del av Equmenia  
  

Ungdomsstyrelsen   

Styrelsen har sammanträtt ungefär varannan månad under det gångna året. De flesta 

tillfällena har vi mötts live och ibland även utanför kyrkans väggar. Speciellt trevligt var 

båtturen med Tonys båt, ut på havet för att sammanträda och fika på lämplig ö.  

 

Styrelsen har beslutat och varit med att anordna terminsavslutningar för föreningen, anordnat 

två ledardagar, varit ett bollplank emot församlings styrelsen gällande önskemål om 

anställning av en ungdomsledare, samt hur våra lokaler ska användas och utformats. Vi har 

även sett till att vi har uppvaktat studenter, deltagit i Region stämman och riksstämman 

nationellt som förening.  

 

Jag personligen var en tid föräldraledig från mitt uppdrag, då Tony som vice ordförande tog 

rollen som ordförande. Ett styrelseår är fullt av små och stora beslut, alla lika viktiga för att 

vi som förening ska fungera. Även om alla inte nämns ovan så känner jag mig tacksam att få 

vara en del av en styrelse som verkligen brinner för verksamheten.  

 

Marie Kolm Hesselgren 

Ordförande i Borgenkyrkan ung, en del av equmenia.  

 

Söndagscoola  

Under 2025 har Söndagscoolan haft paus pga ledarbrist. Under vårterminen gjordes i ordning 

material som barnen kunde använda under gudstjänsterna. Det spelades också in filmer med 

dockorna Max och Maja som visades på gudstjänsterna. I slutet av året var det några nya 

unga ledare som visade intresse för att vara med och planeringen satte igång för att kunna 

starta i januari 2026.  

 

Hälsningar 

Maria Melin 

 

Scout  

Scoutåret 2025 innehöll många av de klassiska inslagen – hajker, friluftsliv och 

onsdagskvällar fyllda med scoutprogram. Årets stora höjdpunkt var scoutlägret ”Mindre” 

2025, som genomfördes i Skräddartorp utanför Ludvika. Lägret arrangerades tillsammans 

med Gävle och samlade omkring 30 scouter och ledare.Under året har kåren även bidragit 

genom att ordna servering vid kulturskolans musikal under våren. För att stärka vår 

lägerverksamhet har vi dessutom investerat i ytterligare ett tipi-tält .Glädjande nog slog vi 

under terminens rekord i antal deltagare vid flera av våra onsdagsträffar. Med detta i ryggen 

ser vi fram emot det kommande scoutåret med stor förväntan! 
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Tonår  

Under året har vi varit mellan 5-7 ledare och 10-20 tonåringar. Vi träffas varje fredag mellan 

19:00- ca. 23:00. Vi möttes i samtal, aktiviteter och andakt.  

Kvällen har börjat med en uppsamling för att presentera oss som ledare och dagens aktivitet. 

Aktiviteten har hållit på ungefär fram till 21:00, därefter har vi fikat och haft andakt i 

kyrksalen. Aktiviteterna har varierat från enkla kurragömma lekar eller baka tårta till 

utflykter, hemma hos en ledare samt övernattningar.  

Under 2025 ordnade vi även ett ”STORTONÅR” där vi bjöd in ungdomar från hela 

regionen. Vi var nästan 80 tonåringar och ledare och fick ta hjälp av församlingens 

medlemmar för att kunna organisera allt från fika till aktiviteter. 

För 2026 ser vi en ytterligare ökning av tonåringar tack vare arbetet med Tweenies som 

startat upp men en minskning av ledare. Vi ser fram emot att välkomna nya tonåringar och 

ledare till vår grupp och hoppas att 2026 bjuder på lika mycket glädje och viktiga ögonblick 

som 2025. 

Linnéa Lindgren, Tonårsledare 

 

Tweenies 2025< 

Under höstterminen 2025 startade vi upp Tweenies, på våra tonåringars begäran, för de som 

går i klass 4-6. Vi träffas en fredag i månaden precis före Tonår, 18:00-19:30 och har 

aktiviteter och andakt. Aktiviteter har varierat från pyssel till större lekar. Antalet barn 

varierar stort mellan gångerna men vi är ca 5-20 barn per gång. 

Vi har varit 6 ledare under terminen. Två vuxna och 4 tonåringar. Det har varit ett otroligt 

bra första uppdrag som ideell ledare.  

För 2026 så planerar vi att fortsätta en gång i månaden och eventuellt utöka till hösten. Vi 

ska även försöka besöka Tonår en gång för de äldre barnen som börjar sjuan till hösten och 

därmed blir för gamla för tweenies. 

Vi hoppas att fler barn och ledare hittar Tweenies och inser hur fantastiskt vi har det på 

fredagskvällarna i kyrkan. 

Linnéa Lindgren, Tweeniesledare 

 

Kompiskören  

Vi hade kör förra våren- sedan har det varit paus. Vi träffades på onsdagar 16.45 för att äta 

middag tillsammans med körens medlemmar och familjer. Vi var ca 50 personer som åt 

tillsammans. Sedan började övningen kl. 17.15-18.00 där vi var 15 barn. Vi uppträdde i slutet 

på övningarna några gånger per termin och även på några gudstjänster. 

Elin Hyving, församlingspedagog  
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DanceSing  

Årets Dancesing gick av stapeln veckan före midsommar och av de 17 barn som deltog hade 

vi som vanligt både många veteraner och några nykomlingar som alla blommade ut på 

scenen. Det sjöngs allt från mellodängor till Adele och dansades till klassiska disneylåtar. 

Kraven på ledarna har blivit allt högre och deltagarna förväntar sig numera inte bara pepp 

utan konstruktiv kritik och ett imponerande öppningsnummer - vilket vi givetvis gjorde vårt 

bästa för att tillgodose. Ledare var Karl och Malin på scen, Elin och Urban på pyssel och 

struktur, Linda i köket och Tobias som ljudtekniker.   

 

Dancesing hade också en kort återträff under hösten för att skicka en videohälsning till Idol-

Karl, på kort varsel samlades hela gänget utom en av årets deltagare för att snabbt producera 

en personlig videohälsning baserat på deras bild av just sin Idol. Detta må ha varit ett 

sidospår, men symboliserar sammanhållningen och det ömsesidiga engagemang som finns 

för just Dancesing. En kan inte bli annat än stolt! 

Mvh Malin Kleveholt 
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Verksamhetsplan 2026 för Borgenkyrkan Ung - en del av equmenia  
 
Borgenkykan Ungs verksamhetsplan beskriver vad lokalföreningen ska fokusera 
sin verksamhet på under de närmaste två åren. Verksamhetsplanen består av fem 
mål som ska möta upp strategiskt viktiga utmaningar i vår rörelse idag och följer 
den övergripande verksamhetsplanen för Equmenia nationellt. Det är viktigt att 
poängtera att föreningens all verksamhet inte ryms i verksamhetsplanen 

 

Trygghet i förening och förenklad föreningsteknik 

Med verksamheterna som metod bidra till att barn och unga i Tierp känner sig trygga och 
bekväma i att komma till och vara i kyrkan. Utnyttja den föreningsteknik och 
administration som Equmenia tillhandahåller. 
 
 
Mål:  

● Att utrusta ledarna med hjälp av kursen “Tryggare”.  
● Att skapa trygga möten i våra verksamheter; Scout, Tonår, Tweenies, Söndagscoola, 

Kompiskören och DanceSing. 
● Utnyttja det stöd som Equmenia tillhandahåller och dra nytta av förenklad administration. 

 

Gemenskap och främjande av psykisk hälsa 

 
I en tid av många kriser finns ett stort behov av att hjälpa unga bemöta en orolig tid och 
samtidigt skapa hopp. Barn och unga i olika åldrar får möjlighet att bygga relationer 
mellan varandra, ledare, föräldrar, församling och Jesus.  

Mål:  
● Jobba för att våra medlemmar och föräldrar ska integreras i församlingens aktiviteter.  
● Jobba för att ha en verksamhet som riktar sig till olika samhällsgrupper.   
● Bidra till att unga får vara sig själva och prata om det som är viktigt i livet. För att lyckas 

med detta behöver vi hjälpa våra ledare hur de kan möta unga i en orolig tid och samtidigt 
skapa hopp. 

 

 

Nå unga vuxna och identitetsskapande 

Vi vill bli bättre på att få unga vuxna att hitta en plats i vår förening. Att hjälpa barn och 
unga bygga upp en egen identitet i Tierp, som de är trygga med samt att öka självkänslan 
bland deltagare och ledare. 

 Mål:  
● Att ge våra ledare verktyg att stärka sin identitet som ledare genom att arrangera någon 

form av ledarutveckling. 
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● Att se och uppmuntra barn och unga för vilka de är i våra verksamheter; Scout, Tonår, 
Tweenies, Söndagscoola, Kompiskören och DanceSing. 

● Stödja personer i ålder 16-25 år, som annars väljer att lämna Equmenia. Detta är en tid av 
identitetssökande och uppbrott; många byter plats, flyttar ifrån sina föräldrar, byter 
bekantskapskrets, etc.  

 

Vuxenblivande och utforska sin tro 
 
Vi är en plats där människor får utvecklas i sin egen takt och ta ansvar utifrån sina egna 
förutsättningar. Vi är en plats att komma till för reflektion kring identitet och trosfrågor. 

Mål: 
● Att uppmuntra föreningens medlemmar och föräldrar till att gå med i församlingen.  
● Att hitta en verksamhet för åldern 16-25 år tex bönegrupp. 
● Att öka samtalen kring tro och identitet i våra verksamheter; Scout, Tonår, Tweenies, 

DanceSing, Kompiskören och Söndagscoola.  
● Stärka användandet av “Växa i tro”-planen i föreningen. 

 

 

Fler ledare och hållbart engagemang  

Vi vill bli bättre på att ta hand om våra ledare, få dem att känna sig sedda, vila i sitt kall 
och utvecklas i sin uppgift som ledare och växa in i ansvar inom föreningen och 
organisationen. Ledarvård och ledarutveckling är två nyckelord för att ledare både 
stannar längre i verksamheten och för en verksamhet av hög kvalité. Vi vill bli bättre på 
att rekrytera ledare och stärka ledarskapet genom hela uppdraget. 
 
Mål:  

● Att uppmuntra föreningsmedlemmar, församlingsmedlemmar och föräldrar som inte 
tidigare haft en ledarroll till att bli ledare.  

● Att ge tidigare deltagare och föräldrar möjlighet och uppmuntran att gå in i eller återuppta 
ledaruppdrag i våra verksamheter; Scout, Tonår, Tweenies, Söndagscoola, Kompiskören 
och DanceSing. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


