Arsmote for Borgenkyrkan ung
- en del av egumenia

Onsdagen den 12 februari
Klockan 19:45
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Métets dppnande

Val av ordférande, sekreterare, justeringspersoner samt évriga
funktionarer for arsmotet,

Faststallande av dagordning

Fraga om arsmotet ar utlyst pa ratt satt,

Genomgang av verksamhetsberattelse, medlemsstatistik, ekonomisk redogorelse for foregaende
verksamhetsar samt revisorernas beréttelse,

Ansvarsfrihet for ungdomsstyrelsen

Riktlinjer for kommande verksamhetsar:

- Forslag pa ny verksamhetsplan

Faststallande av medlemsavgift.

Val av ungdomsstyrelse

810 Val av foreningens ordférande, tillika ordférande for ungdomsstyrelsen

811 Val av kassor

812 Val av tva revisorer

813 Val av ledare och 6vriga funktionarer

8§14 Forslag/arenden som lamnats in till arsmotet av medlemmar eller ungdomsstyrelsen, samt
§15 Arenden som arsmotet beslutar att ta upp till behandling.
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Verksamhetsherattelse 2024

Borgenkyrkan Ung — en del av EQumenia

Ungdomsstyrelsen

Styrelsen har ssmmantradet nastan varje manad och har aven traffat forsamlingsstyrelsen vid
nagot tillfalle. Deltagit pa regionsstamma fér Region Mitt och skickat deltagare pa
Equmenias nationellastamma - Boost. Tva ledardagar har anordnats, en i samband med
sommarfesten dar vi tavlade och grillade tillsammans dar vi och en pa hosten sa vi bjod in
Regionen for att halla kursen alla barn ér lika olika - att mota unga i behov av sérskilt stod”.
Styrelsen &r mycket stolta och glada Over alla deltagare och ledare som kommer i kyrkan
varje vecka.

Marie Kolm Hesselgren, Ordférande BKU

Séndagscoola

Under aret har Séndagscoolan pga ledarbrist bara haft traffar ungefar en gang per manad.
Varje samling har samlat 10-15 barn. Utdver egna traffar sa har det varje termin varit nagra
gudstjanster sarskilt anpassade for barn.

Sondagscoolan har anvant materialet Leva livet och aterkommande inslag har varit besok av
dockorna Max och Maja. Ett koncept som varit ungefar en gang per termin har varit
Sondagscoolans show dar vi satsat lite mer pa innehallet. Sondagscoolans ledare ansvarade
ocksa for BKUs sommaravslutning for att alla skulle fa vara med om Séndagscoolans show.

Scout

Scoutaret 2024 bjod pa sedvanliga ingredienser sdsom hajker och onsdagskvallar med
program. Arets stora handelse var Equmenia Nationella scoutlager Storre 2024 i VVagsjofors
utanfor Torshy. Ett 40 tal scouter och ledare akte i en abonnerad buss tillsammans med
Orbyhus. Tierp var en av de storre karerna pa lagret vilket var extra roligt! Vi har under
terminen slagit rekord i deltagare vissa onsdagar! Nu ser vi fram emot det ar som ligger
framfor oss!

Tony Ewert, karchef

Tonar
2024 var ett ar dar tonar véxte, hittade nya tonaringar och vagar for att na dem. Under aret

har vi varit mellan 5-7 ledare och 10-20 tonaringar. Under varterminen traffades vi varannan
fredag mellan 19-21:30. Under héstterminen har vi utkat detta till varje fredag mellan
19:00-22:00. Vi har motts i samtal, aktiviteter och andakt. De flesta av vara tonaringar har
foljt med oss enda fran tweenie aldern vilket gor att vi skapat ett fantastiskt bra band till dem.
Kvéllen har borjat med en uppsamling for att presentera oss som ledare och dagens aktivitet.
Aktiviteten har hallit pa ungefar fram till 21:00, darefter har vi fikat och haft andakt.
Aktiviteterna har varierat fran enkla kurragommalekar eller baka tarta till utflykter, hemma
hos en ledare samt Gvernattningar. Vi har lyssnat till tonaringarnas 6nskemal och forsokt
anpassa oss efter dem.



Andakterna har hallits i kyrksalen pa tonaringarnas begéaran. Vi har inte hallit oss till ndgot
speciellt tema eller bok i bibeln. Vi har latit ledarna inspirerats fran vad de sjélva vill och kan
prata om just den veckan. Vi erbjuder alltid olika bdnestationer och personlig férbon vilket vi
marker uppskattas jattemycket av tonaringarna. Det blir en lugn stund for dem i ett hektiskt
liv. Under terminen har vi dven haft Suntprat taget fran Equmenia nationellt. Vi har suttit i
sma grupper for att svara pa tonaringarnas fragor om alkohol, droger, spel, sex och psykisk
ohélsa. Vi ser att detta uppskattas. Vi ledare tycker att detta ar viktiga fragor som vi behéver
prata om i trygga miljoer med folk de litar pa. Detta har resulterat i ett starkare band till
tondringarna och okat fértroende. Detta planerar vi att genomforas fler ganger under 2025.
Avret har bjudit pd dvernattningar, lager och ungdomshelger. Under ungdomshelgen HOPP i
mars i Gavle var vi ett 10-tal tondringar som akte och den siffran holl i sig hela aret. Pa
regionens sommarlager pa Ensro akte var forsamlingspedagog Elin med ett 10-tal tonaringar.
Nar det var dags for nyarslagret pa Sjoviks folkhogskola var vi nastan lika manga. Vara
tonaringar hittar vanner fran olika delar av regionen och det hander att tonaringar fran andra
orter kommer och hélsar pa. Vi ledare har dven haft minst tva ledarmiddagar per termin. Vi
tycker att detta ar valdigt viktigt for att kunna behalla sammanhallning och engagemang. Vi
har blivit ett riktigt tajt ledargang under aret. Middagarna har anvants for att ta upp fragor om
nagot som hant pa Tonar samt lara kanna varandra och veta vad som pagar i varandras liv.
Det ar viktigt att k&nna att vi inte gor detta ensamma utan tillsammans. For 2025 ser vi en
ytterligare 6kning av tonaringar men en minskning av ledare. Vi ser fram emot att valkomna
nya tonaringar och ledare till var grupp och hoppas att 2025 bjuder pa lika mycket gladje och
viktiga 6gonblick som 2024.

Linnéa Lindgren, Tonarsledare

Kompiskdren

Kompiskoren har under aret samlat drygt 20 barn i aldrarna 5-8 ar. Innan kérévningarna har
barnen och deras familjer &tit middag tillsammans. Sedan har barnen sjungit och dansat i
kyrksalen, medan foraldrar och syskon kunnat prata med varandra, jobba, géra laxor och
liknande i kafeterian. Koren har letts av Julia Sommarqvist och Jacob Hyving. Det har varit
ett begransat antal platser och ko for att fa borja i kdren. Kompiskoren har varit med och
sjungit pa nagra gudstjanster per termin.

Elin Hyving, forsamlingspedagog

DanceSing

Till arets DanceSing, ett daglager med musikaltema som pagick i 4 dagar i mitten av
sommaren, kom Karl Noremo. Det var ca 20 barn i aldrarna 7-14 ar som deltog. Pyssel, lekar
och andakt varvades med dans och sang. Sista dagen sattes en férestéllning upp som

visades for familjer och andra intresserade. Deltagarna fick bade sjunga och dansa i
gemensamma och egna framtradanden.

Elin Hyving, férsamlingspedagog



Verksamhetsplan for Borgenkyrkan Ung - en del av equmenia 2024

Trygghet

Med verksamheterna som metod bidra till att barn och unga i Tierp k&nner sig trygga och
bekvama i att komma till och vara i kyrkan.

Mal:
e Att utrusta ledarna med hjalp av kursen “trygga moten”.
e Att skapa trygga méten i vara verksamheter; Scout, Tondr, Tweenies, Sondagscoola,
Kompiskéren och DanceSing.

Gemenskap

Barn och unga i olika aldrar far méjlighet att bygga relationer mellan varandra, ledare,
foraldrar, forsamling och Jesus.

Mal:
e Jobba for att vara medlemmar och foraldrar ska integreras i férsamlingens aktiviteter.
e Jobba for att ha en verksamhet som riktar sig till olika samhallsgrupper.

Identitet

Att hjalpa barn och unga bygga upp en egen identitet i Tierp, som de &ar trygga med samt
att 6ka sjalvkanslan bland deltagare och ledare.

Mal:
e Att ge vara ledare verktyg att starka sin identitet som ledare genom att arrangera nagon
form av ledarutveckling.
e Att se och uppmuntra barn och unga for vilka de &ar i vara verksamheter; Scout, Tonar,
Tweenies, Sondagscoola, Kompiskdren och DanceSing.

Bearbetning

Vi ar en plats att komma till for reflektion kring identitet och trosfragor.

Mal:



e Att 6ka samtalen kring tro och identitet i vara verksamheter; Scout, Tonar, Tweenies,
DanceSing Kompiskdren och Sondagscoola.

Vuxenblivande

Vi ar en plats dar manniskor far utvecklas i sin egen takt och ta ansvar utifran sina egna
forutsattningar.

Mal:
e Att uppmuntra féreningens medlemmar och foraldrar till att g med i forsamlingen.
e Att hitta en verksamhet for aldern 16-25 ar tex bonegrupp.

Ansvar

Manniskor ska f& majlighet att vaxa in i ledarroller och ansvar inom féreningen och
organisationen.

Mal:
e Att uppmuntra féreningsmedlemmar, férsamlingsmedlemmar och foéraldrar som inte
tidigare haft en ledarroll till att bli ledare.
e Att ge tidigare deltagare och foraldrar mojlighet och uppmuntran att ga in i eller ateruppta
ledaruppdrag i vara verksamheter; Scout, Tonar, Tweenies, Séndagscoola, Kompiskoren
och DanceSing.



Utkast - Verksamhetsplan 2025 for Borgenkyrkan Ung - en del av
equmenia

Borgenkykan Ungs verksamhetsplan beskriver vad lokalféreningen ska fokusera
sin verksamhet pa under de narmaste tva aren. Verksamhetsplanen bestar av fem
mal som ska méta upp strategiskt viktiga utmaningar i var rorelse idag och foljer
den 6vergripande verksamhetsplanen for Equmenia nationellt. Det ar viktigt att
podngtera att féreningens all verksamhet inte ryms i verksamhetsplanen

Trygghet i forening och forenklad foreningsteknik

Med verksamheterna som metod bidra till att barn och unga i Tierp k&nner sig trygga och
bekvama i att komma till och vara i kyrkan. Utnyttja den féreningsteknik och
administration som Equmenia tillhandahaller.

Mal:
e Att utrusta ledarna med hjalp av kursen “trygga moten”.
e Att skapa trygga moten i vara verksamheter; Scout, Tonar, Tweenies, Séndagscoola,
Kompiskoren och DanceSing.
e Utnyttja det stdd som Equmenia tillhandahaller och dra nytta av forenklad administration.

Gemenskap och frAmjande av psykisk hélsa

| en tid av manga kriser finns ett stort behov av att hjalpa unga bemota en orolig tid och
samtidigt skapa hopp. Barn och unga i olika aldrar far mojlighet att bygga relationer
mellan varandra, ledare, foraldrar, forsamling och Jesus.

Mal:
e Jobba for att vara medlemmar och foraldrar ska integreras i forsamlingens aktiviteter.
Jobba for att ha en verksamhet som riktar sig till olika samhéllsgrupper.
e Bidra till att unga far vara sig sjéalva och prata om det som ar viktigt i livet. For att lyckas
med detta behover vi hjéalpa vara ledare hur de kan méta unga i en orolig tid och samtidigt
skapa hopp.

Na& unga vuxna och identitetsskapande



Vi vill bli battre pa att f& unga vuxna att hitta en plats i var forening. Att hjalpa barn och
unga bygga upp en egen identitet i Tierp, som de ar trygga med samt att 6ka
sjalvkanslan bland deltagare och ledare.

Mal:

e Att ge vara ledare verktyg att starka sin identitet som ledare genom att arrangera nagon
form av ledarutveckling.

e Att se och uppmuntra barn och unga for vilka de ar i vara verksamheter; Scout, Tonar,
Tweenies, Sondagscoola, Kompiskdéren och DanceSing.

e Stodja personer i alder 16-25 ar, som annars valjer att lamna Equmenia. Detta ar en tid av
identitetssokande och uppbrott; manga byter plats, flyttar ifran sina foraldrar, byter
bekantskapskrets, etc.

Vuxenblivande och utforska sin tro

Vi ar en plats dar manniskor far utvecklas i sin egen takt och ta ansvar utifran sina egna
forutsattningar. Vi ar en plats att komma till for reflektion kring identitet och trosfragor.

Mal:
e Att uppmuntra foreningens medlemmar och foraldrar till att g med i forsamlingen.
Att hitta en verksamhet for aldern 16-25 ar tex bonegrupp.
e Att 6ka samtalen kring tro och identitet i vara verksamheter; Scout, Tonar, Tweenies,
DanceSing Kompiskdren och Sondagscoola.
e Starka anvandandet av “Vaxa i tro”-planen i féreningen.

Fler ledare och hallbart engagemang

Vi vill bli battre pa att ta hand om vara ledare, fa dem att kédnna sig sedda, vila i sitt kall
och utvecklas i sin uppgift som ledare och véxa in i ansvar inom féreningen och
organisationen. Ledarvard och ledarutveckling ar tva nyckelord for att ledare bade
stannar langre i verksamheten och for en verksamhet av hog kvalité. Vi vill bli battre pa
att rekrytera ledare och stérka ledarskapet genom hela uppdraget.

Mal:
e Att uppmuntra féreningsmedlemmar, férsamlingsmedlemmar och foéraldrar som inte
tidigare haft en ledarroll till att bli ledare.
e Att ge tidigare deltagare och foraldrar mojlighet och uppmuntran att ga in i eller ateruppta
ledaruppdrag i vara verksamheter; Scout, Tonar, Tweenies, Séndagscoola, Kompiskoren
och DanceSing.



Valberedningens forslag 2025

Scout

Ledare:

Tony Ewert, Steffi Geisler Svensson, Carl- Magnus Kolm, Monica Kolm, Monica Lejon,
Daniel Normark, Daniel Sandell, Hanna Sjédin, Linda Wallberg, Viggo Sérensen, Fabian
Ewert, Ulrich Kjaergaard Sorensen, Alex Lindgren, Tyr Momquist, Alexander Larsson,
Jennilie Hadin? Tonka Gonzalez Rubio?

Resurser:
Par Lindfors

Tonar
Ledare: Marie Kolm Hesselgren, Frida Wallberg, Linnéa Lindgren, Malin Kleveholt, Alice
Fritzon

Resurser: Magdalena Ewert

Soéndagscoola
Ledare: Maria Melin, Hanna Sj6din, Feven Desta?

Kompiskdren
Ledare: Julia Sommarqyvist, Jacob Hyving

Revisorer
Lars Grudéus och Daniel Ringefors

Styrelse

Ledaméter:

Omval: Marie Kolm Hesselgren, Carl-Magnus Kolm, Linda Wallberg, Alex Lindgren och
Tony Ewert.

Nyval: Tva vakanser

Ordfoérande: Marie Kolm Hesselgren
Kassor: Carl-Magnus Kolm

Valberedning
Daniel Normark, vakant






