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Årsmöte för Borgenkyrkan ung 

- en del av equmenia 
 

Onsdagen den 12 februari 

Klockan 19:45 
 

 

Föredragningslista 
 

§1 Mötets öppnande 

§2 Val av ordförande, sekreterare, justeringspersoner samt övriga 

    funktionärer för årsmötet, 

§3 Fastställande av dagordning 

§4 Fråga om årsmötet är utlyst på rätt sätt, 

§5 Genomgång av verksamhetsberättelse, medlemsstatistik, ekonomisk redogörelse för föregående 

   verksamhetsår samt revisorernas berättelse, 

§6 Ansvarsfrihet för ungdomsstyrelsen 

§7 Riktlinjer för kommande verksamhetsår: 

- Förslag på ny verksamhetsplan    

§8 Fastställande av medlemsavgift.  

§9 Val av ungdomsstyrelse     

§10 Val av föreningens ordförande, tillika ordförande för ungdomsstyrelsen 

§11 Val av kassör 

§12 Val av två revisorer 

§13 Val av ledare och övriga funktionärer 

§14 Förslag/ärenden som lämnats in till årsmötet av medlemmar eller ungdomsstyrelsen, samt 

§15 Ärenden som årsmötet beslutar att ta upp till behandling.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

Verksamhetsberättelse 2024   

Borgenkyrkan Ung – en del av Equmenia  
  

Ungdomsstyrelsen   

Styrelsen har sammanträdet nästan varje månad och har även träffat församlingsstyrelsen vid 

något tillfälle. Deltagit på regionsstämma för Region Mitt och skickat deltagare på 

Equmenias nationellastämma - Boost. Två ledardagar har anordnats, en i samband med 

sommarfesten där vi tävlade och grillade tillsammans där vi och en på hösten så vi bjöd in 

Regionen för att hålla kursen ”alla barn är lika olika - att möta unga i behov av särskilt stöd”. 

Styrelsen är mycket stolta och glada över alla deltagare och ledare som kommer i kyrkan 

varje vecka.   

Marie Kolm Hesselgren, Ordförande BKU 

 

Söndagscoola  

Under året har Söndagscoolan pga ledarbrist bara haft träffar ungefär en gång per månad. 

Varje samling har samlat 10–15 barn. Utöver egna träffar så har det varje termin varit några 

gudstjänster särskilt anpassade för barn.  

Söndagscoolan har använt materialet Leva livet och återkommande inslag har varit besök av 

dockorna Max och Maja. Ett koncept som varit ungefär en gång per termin har varit 

Söndagscoolans show där vi satsat lite mer på innehållet. Söndagscoolans ledare ansvarade 

också för BKUs sommaravslutning för att alla skulle få vara med om Söndagscoolans show. 

 

  

Scout  

Scoutåret 2024 bjöd på sedvanliga ingredienser såsom hajker och onsdagskvällar med 

program. Årets stora händelse var Equmenia Nationella scoutläger Större 2024 i Vägsjöfors 

utanför Torsby. Ett 40 tal scouter och ledare åkte i en abonnerad buss tillsammans med 

Örbyhus. Tierp var en av de större kårerna på lägret vilket var extra roligt! Vi har under 

terminen slagit rekord i deltagare vissa onsdagar! Nu ser vi fram emot det år som ligger 

framför oss! 

Tony Ewert, kårchef  

  

Tonår  

2024 var ett år där tonår växte, hittade nya tonåringar och vägar för att nå dem. Under året 

har vi varit mellan 5–7 ledare och 10–20 tonåringar. Under vårterminen träffades vi varannan 

fredag mellan 19-21:30. Under höstterminen har vi utökat detta till varje fredag mellan 

19:00-22:00. Vi har mötts i samtal, aktiviteter och andakt. De flesta av våra tonåringar har 

följt med oss enda från tweenie åldern vilket gör att vi skapat ett fantastiskt bra band till dem.  

Kvällen har börjat med en uppsamling för att presentera oss som ledare och dagens aktivitet. 

Aktiviteten har hållit på ungefär fram till 21:00, därefter har vi fikat och haft andakt. 

Aktiviteterna har varierat från enkla kurragömmalekar eller baka tårta till utflykter, hemma 

hos en ledare samt övernattningar. Vi har lyssnat till tonåringarnas önskemål och försökt 

anpassa oss efter dem.  
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Andakterna har hållits i kyrksalen på tonåringarnas begäran. Vi har inte hållit oss till något 

speciellt tema eller bok i bibeln. Vi har låtit ledarna inspirerats från vad de själva vill och kan 

prata om just den veckan. Vi erbjuder alltid olika bönestationer och personlig förbön vilket vi 

märker uppskattas jättemycket av tonåringarna. Det blir en lugn stund för dem i ett hektiskt 

liv. Under terminen har vi även haft Suntprat taget från Equmenia nationellt. Vi har suttit i 

små grupper för att svara på tonåringarnas frågor om alkohol, droger, spel, sex och psykisk 

ohälsa. Vi ser att detta uppskattas. Vi ledare tycker att detta är viktiga frågor som vi behöver 

prata om i trygga miljöer med folk de litar på. Detta har resulterat i ett starkare band till 

tonåringarna och ökat förtroende. Detta planerar vi att genomföras fler gånger under 2025. 

Året har bjudit på övernattningar, läger och ungdomshelger. Under ungdomshelgen HOPP i 

mars i Gävle var vi ett 10-tal tonåringar som åkte och den siffran höll i sig hela året. På 

regionens sommarläger på Ensro åkte vår församlingspedagog Elin med ett 10-tal tonåringar. 

När det var dags för nyårslägret på Sjöviks folkhögskola var vi nästan lika många. Våra 

tonåringar hittar vänner från olika delar av regionen och det händer att tonåringar från andra 

orter kommer och hälsar på. Vi ledare har även haft minst två ledarmiddagar per termin. Vi 

tycker att detta är väldigt viktigt för att kunna behålla sammanhållning och engagemang. Vi 

har blivit ett riktigt tajt ledargäng under året. Middagarna har använts för att ta upp frågor om 

något som hänt på Tonår samt lära känna varandra och veta vad som pågår i varandras liv. 

Det är viktigt att känna att vi inte gör detta ensamma utan tillsammans. För 2025 ser vi en 

ytterligare ökning av tonåringar men en minskning av ledare. Vi ser fram emot att välkomna 

nya tonåringar och ledare till vår grupp och hoppas att 2025 bjuder på lika mycket glädje och 

viktiga ögonblick som 2024. 

         Linnéa Lindgren, Tonårsledare 

 

Kompiskören  

Kompiskören har under året samlat drygt 20 barn i åldrarna 5-8 år. Innan körövningarna har 

barnen och deras familjer ätit middag tillsammans. Sedan har barnen sjungit och dansat i 

kyrksalen, medan föräldrar och syskon kunnat prata med varandra, jobba, göra läxor och 

liknande i kafeterian. Kören har letts av Julia Sommarqvist och Jacob Hyving. Det har varit 

ett begränsat antal platser och kö för att få börja i kören. Kompiskören har varit med och 

sjungit på några gudstjänster per termin. 

Elin Hyving, församlingspedagog  

 

  

DanceSing  

Till årets DanceSing, ett dagläger med musikaltema som pågick i 4 dagar i mitten av 

sommaren, kom Karl Noremo. Det var ca 20 barn i åldrarna 7-14 år som deltog. Pyssel, lekar 

och andakt varvades med dans och sång. Sista dagen sattes en föreställning upp som 

visades för familjer och andra intresserade. Deltagarna fick både sjunga och dansa i 

gemensamma och egna framträdanden. 

Elin Hyving, församlingspedagog  
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Verksamhetsplan för Borgenkyrkan Ung - en del av equmenia 2024 

 

Trygghet  

Med verksamheterna som metod bidra till att barn och unga i Tierp känner sig trygga och 
bekväma i att komma till och vara i kyrkan. 
 
Mål:  

● Att utrusta ledarna med hjälp av kursen “trygga möten”.  
● Att skapa trygga möten i våra verksamheter; Scout, Tonår, Tweenies, Söndagscoola, 

Kompiskören och DanceSing. 
 

Gemenskap  

 
Barn och unga i olika åldrar får möjlighet att bygga relationer mellan varandra, ledare, 
föräldrar, församling och Jesus.  

Mål:  
● Jobba för att våra medlemmar och föräldrar ska integreras i församlingens aktiviteter.  
● Jobba för att ha en verksamhet som riktar sig till olika samhällsgrupper.   

 

 

Identitet  

Att hjälpa barn och unga  bygga upp en egen identitet i Tierp, som de är trygga med samt 
att öka självkänslan bland deltagare och ledare. 

 Mål:  
● Att ge våra ledare verktyg att stärka sin identitet som ledare genom att arrangera någon 

form av ledarutveckling. 
● Att se och uppmuntra barn och unga för vilka de är i våra verksamheter; Scout, Tonår, 

Tweenies, Söndagscoola, Kompiskören och DanceSing. 
 

Bearbetning  

Vi är en plats att komma till för reflektion kring identitet och trosfrågor. 

Mål: 
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● Att öka samtalen kring tro och identitet i våra verksamheter; Scout, Tonår, Tweenies, 
DanceSing  Kompiskören och Söndagscoola.  

 

 

 

Vuxenblivande  
 
Vi är en plats där människor får utvecklas i sin egen takt och ta ansvar utifrån sina egna 
förutsättningar. 

Mål: 
● Att uppmuntra föreningens medlemmar och föräldrar till att gå med i församlingen.  
● Att hitta en verksamhet för åldern 16-25 år tex bönegrupp. 

 

Ansvar  

Människor ska få möjlighet att växa in i ledarroller och ansvar inom föreningen och 
organisationen.  
 
Mål:  

● Att uppmuntra föreningsmedlemmar, församlingsmedlemmar och föräldrar som inte 
tidigare haft en ledarroll till att bli ledare.  

● Att ge tidigare deltagare och föräldrar möjlighet och uppmuntran att gå in i eller återuppta 
ledaruppdrag i våra verksamheter; Scout, Tonår, Tweenies, Söndagscoola, Kompiskören 
och DanceSing. 
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Utkast - Verksamhetsplan 2025 för Borgenkyrkan Ung - en del av 
equmenia  
 
Borgenkykan Ungs verksamhetsplan beskriver vad lokalföreningen ska fokusera 
sin verksamhet på under de närmaste två åren. Verksamhetsplanen består av fem 
mål som ska möta upp strategiskt viktiga utmaningar i vår rörelse idag och följer 
den övergripande verksamhetsplanen för Equmenia nationellt. Det är viktigt att 
poängtera att föreningens all verksamhet inte ryms i verksamhetsplanen 

 

Trygghet i förening och förenklad föreningsteknik 

Med verksamheterna som metod bidra till att barn och unga i Tierp känner sig trygga och 
bekväma i att komma till och vara i kyrkan. Utnyttja den föreningsteknik och 
administration som Equmenia tillhandahåller. 
 
 
Mål:  

● Att utrusta ledarna med hjälp av kursen “trygga möten”.  
● Att skapa trygga möten i våra verksamheter; Scout, Tonår, Tweenies, Söndagscoola, 

Kompiskören och DanceSing. 
● Utnyttja det stöd som Equmenia tillhandahåller och dra nytta av förenklad administration. 

 

Gemenskap och främjande av psykisk hälsa 

 
I en tid av många kriser finns ett stort behov av att hjälpa unga bemöta en orolig tid och 
samtidigt skapa hopp. Barn och unga i olika åldrar får möjlighet att bygga relationer 
mellan varandra, ledare, föräldrar, församling och Jesus.  

Mål:  
● Jobba för att våra medlemmar och föräldrar ska integreras i församlingens aktiviteter.  
● Jobba för att ha en verksamhet som riktar sig till olika samhällsgrupper.   
● Bidra till att unga får vara sig själva och prata om det som är viktigt i livet. För att lyckas 

med detta behöver vi hjälpa våra ledare hur de kan möta unga i en orolig tid och samtidigt 
skapa hopp. 

 

 

Nå unga vuxna och identitetsskapande 
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Vi vill bli bättre på att få unga vuxna att hitta en plats i vår förening. Att hjälpa barn och 
unga  bygga upp en egen identitet i Tierp, som de är trygga med samt att öka 
självkänslan bland deltagare och ledare. 

 Mål:  
● Att ge våra ledare verktyg att stärka sin identitet som ledare genom att arrangera någon 

form av ledarutveckling. 
● Att se och uppmuntra barn och unga för vilka de är i våra verksamheter; Scout, Tonår, 

Tweenies, Söndagscoola, Kompiskören och DanceSing. 
● Stödja personer i ålder 16-25 år, som annars väljer att lämna Equmenia. Detta är en tid av 

identitetssökande och uppbrott; många byter plats, flyttar ifrån sina föräldrar, byter 
bekantskapskrets, etc.  

 

Vuxenblivande och utforska sin tro 
 
Vi är en plats där människor får utvecklas i sin egen takt och ta ansvar utifrån sina egna 
förutsättningar. Vi är en plats att komma till för reflektion kring identitet och trosfrågor. 

Mål: 
● Att uppmuntra föreningens medlemmar och föräldrar till att gå med i församlingen.  
● Att hitta en verksamhet för åldern 16-25 år tex bönegrupp. 
● Att öka samtalen kring tro och identitet i våra verksamheter; Scout, Tonår, Tweenies, 

DanceSing  Kompiskören och Söndagscoola.  
● Stärka användandet av “Växa i tro”-planen i föreningen. 

 

 

Fler ledare och hållbart engagemang  

Vi vill bli bättre på att ta hand om våra ledare, få dem att känna sig sedda, vila i sitt kall 
och utvecklas i sin uppgift som ledare och växa in i ansvar inom föreningen och 
organisationen. Ledarvård och ledarutveckling är två nyckelord för att ledare både 
stannar längre i verksamheten och för en verksamhet av hög kvalité. Vi vill bli bättre på 
att rekrytera ledare och stärka ledarskapet genom hela uppdraget. 
 
Mål:  

● Att uppmuntra föreningsmedlemmar, församlingsmedlemmar och föräldrar som inte 
tidigare haft en ledarroll till att bli ledare.  

● Att ge tidigare deltagare och föräldrar möjlighet och uppmuntran att gå in i eller återuppta 
ledaruppdrag i våra verksamheter; Scout, Tonår, Tweenies, Söndagscoola, Kompiskören 
och DanceSing. 
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Valberedningens förslag 2025 
 

Scout 
Ledare: 

Tony Ewert, Steffi Geisler Svensson, Carl- Magnus Kolm, Monica Kolm, Monica Lejon, 

Daniel Normark, Daniel Sandell, Hanna Sjödin, Linda Wallberg, Viggo Sörensen, Fabian 

Ewert, Ulrich Kjaergaard Sörensen, Alex Lindgren, Tyr Momquist, Alexander Larsson, 

Jennilie Hadin? Tonka Gonzalez Rubio? 

 

Resurser: 

Pär Lindfors 
 

Tonår 
Ledare: Marie Kolm Hesselgren, Frida Wallberg, Linnéa Lindgren, Malin Kleveholt, Alice 

Fritzon 

 

Resurser: Magdalena Ewert  
 

Söndagscoola 
Ledare: Maria Melin, Hanna Sjödin, Feven Desta? 

 

Kompiskören 

Ledare: Julia Sommarqvist, Jacob Hyving 

 

Revisorer 

Lars Grudéus och Daniel Ringefors  

 

Styrelse 

Ledamöter:  

Omval: Marie Kolm Hesselgren, Carl-Magnus Kolm, Linda Wallberg, Alex Lindgren och 

Tony Ewert.  

Nyval: Två vakanser 

 

Ordförande: Marie Kolm Hesselgren 

Kassör: Carl-Magnus Kolm 

 

Valberedning 

Daniel Normark, vakant 
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